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PRESIDENCIADE LA
REPUBLICA DENICARAGUA

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 198-2006
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
I

Que los nifios tienen derecho a la oportunidad de una vida
sana y al desarrollo pleno de sus potencialidades,
garantizadas por sus familias, sus comunidadesy el Estado,
especialmente aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad nutricional y educativa.

I

Que para articular acciones que permitan atender a este
grupo, el Gobierno de Nicaragua ha solicitado al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), financiar el “Programa
de Atencidn Integral de la Nifiez”, cuyo objetivo es apoyar
el desarrollo psicosocial, cognitivo y fisico de los nifios de
escasos recursos menores de seis afios.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucidn
Politica

ACUERDA

Arto. 1 Autorizaral Ministro de Hacienday Crédito Publico
para que en nombre y representacién del Gobierno de la
Republica de Nicaragua, suscriba con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) Contrato de Préstamo
por un monto de quince millones de délares de los Estados
Unidos de América (US$15,000,000.00), para financiar el
“Programade Atencion Integral de la Nifiez”, ejecutado por
el Ministerio de laFamilia (MIFAMILIA).

Arto.2 La certificacidon de este Acuerdo acreditara la
representacién del Ministro en la firma del Contrato de
Préstamo relacionado en el articulo anterior, cuyos términos
han sido previamente acordados entre el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (MHCP) y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
veintidés de mayo del afio dos mil seis. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No.199-2006
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
I

Que el desarrollo de infraestructura social y productiva es de
alta prioridad para el Gobierno de Nicaragua, por su
contribucién decisiva al crecimiento de la economiay a la
integracién de las comunidades.

11

Que este esfuerzo debe extenderse a las areas rurales mas
pobresy aisladas de Nicaragua, para facilitar laimplementacion
deiniciativas que contribuyan al crecimiento econémicoy la
extension de beneficios sociales.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica

ACUERDA

Arto. 1 Autorizaral Embajador de la Republica de Nicaragua
en los Estados Unidos de América, para que en nombre y
representacién del Gobierno de la Republica de Nicaragua,
suscriba con la Asociacion Internacional de Fomento (AIF)
Acuerdo de Financiamiento No. 4168-0-NI por un monto de
cuatro millones novecientos mil derechos especiales de giro
(DEG 4,900,000.00), para financiar el “Proyecto de
Telecomunicaciones Rurales”.

Arto.2 La certificacién de este Acuerdo acreditard la
representacién del Embajador en la firma del Acuerdo de
Financiamiento relacionado en el articulo anterior, cuyos
términos han sido previamente acordados entre el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) y la Asociacion
Internacional de Fomento (AIF).

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, el veintidéds
de mayo del afio dos mil seis. ENRIQUE BOLANOS GEYER,
Presidente de la Republica de Nicaragua.
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|
MINISTERIO DIE GOBERNACION
Reg. No. 7528 - M. 1815157 - Valor C$ 85.00
MODIFICACION PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES-2006
EI MINISTERIO DE GOBERNACION, en cumplimiento del Arto. 8 de Ja Ley N°323, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas, y los Artos.
10 al 13 de su Reglamento General. Decreto. N° 21-2000. publica su Programa de Contrataciones del Afio 2006.
Procedimiento
Fuepte de Ordinario de Precio Precio Periodo
Descripcion Cantidad Clasificador Fingnciamiento Contratacion Estimado Estimado Estimado
Cérdobas Dolares
C$ $
Mantenimiento de base de Servicios Rec¢ursos Licitaciéon por 2,986,502.00 0.00 6
datos del sistema del| Tesoro Registro
elaboracion de pasaporte,
cédulas y salvoconductos.
Confeccion de uniformes de 1,445 Bienes Regursos del Licitacion 530,000.00 0.00 6
funcionarios y empleados Tesoro Restringida
Otros productos quimicos 84 Bienes Recursos del Licitacion 159,961.00 0.00 6
Tesoro Restringida
Adquisicion de Miscelaneos 520 Bienes Fondos Propios Licitacion 253,240.00 0.00 7
(Canasta Navidefia y Otros) Restringida
Adquisicion de maquinaria y Bienes Fondos Propios Licitacion 854,549.65 0.00 6
equipo de produccién Restringida
(Planta Eléctrica)
Adquisicion de 3 camionetas 5 Bienes Fondos Propios Licitaciéon por 1,495,007.86 0.00 8
doble cabina y 2 automoviles. Registro
Productos elaborados en Bienes Fondos Nacionales Compra por 357,262.00 0.00 3,6,9, 12
papel o carton Cotizacion
Compra de una Toyota Land 2 Bienes Fondos Nacionales Licitacion 535,500.00 0.00 8
Cruisser ST Wagon y Restringida
Motocicleta.
Mobiliario y Equipo de 12 Bienes Fondos Nacionales Compra por 300,000.00 0.00 8,9, 10,11
Informatica Cotizacion
Rehabilitaciéon y/o Obras Recursos del Tesoro Licitacion por 1,447,670.00 0.00 6
Construccién de pozo de agua Pablicas Registro
potable, tanque, construccion
para caseta de la bomba de
extraccion para el Centro
Penitenciario de Matagalpa
DGSPN.
Construcciéon del Departamento Obras Recursos del Tesoro Licitacion por 2,737,176.00 0.00 6
de Bomberos de Esteli Pablicas Registro
Construcciéon del Departamento Obras Recursos del Tesoro Licitacion por 1,515,150.00 0.00 6
de Bomberos de Jinotega Pablicas Registro
Adquisicion de Transformador Bienes Rec¢ursos del Tesoro Compra por 80,000.00 0.00 7
para el Centro Penitenciario Cotizacion
de Matagalpa. DGSPN.
Fedeerrata: Los productos elaborados en Papel o Cartdn publicados bajo lamodalidad de Licitacion Restringida, se adquieren bajo lamodalidad de Compra
por Cotizacion trimestral.
Dado en la Ciudad de Managua a los veintidos dias del mes de Mayo del afio dos mil seis.- Julio Vega Pasquier, Ministro, Ministerio de Gobernacién.

3917

ENRIQUE BOLANOS

Digitalizado por:




25-05-06

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 101

ESTATUTOS FUNDACION MASAYA CONTRA LA
POBREZA (MACONPO)

Reg. No. 6202 - M. 1784965 - Valor C$ 930.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Elsuscrito Director del Departamento de Registroy Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion de la Republica de Nicaragua. HACE
CONSTAR: Que bajoel nimero perpetuo tres mil doscientos sesentay siete
(3267), del folio nimero siete mil seiscientos noventa y cuatro al folio
numero siete mil setecientos tres (7694-7703), Tomo V, Libro Octavo (8°),
que este Departamento lleva a su cargo, se inscribi6 la entidad nacional
denominada: “FUNDACION MASAYA CONTRA LA POBREZA
(MACONPO)”. Conforme autorizacion de Resolucién del veintidés de
marzo del afio dos mil seis. Dado en la ciudad de Managua, el dia veintidos
demarzodel afio dos mil seis. Deberan publicaren LaGaceta, Diario Oficial,
los estatutos insertos en la escritura ndmero ciento sesenta y siete (167),
autenticada por la Licenciada Karla Patricia VVareas Denites, diez de marzo
del afio dos mil seis. Dr. Eloy F. Isaba A., Director.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION MASAYA CONTRA LA
POBREZA (MACONPO).- CAPITULO PRIMERO: DEL NOMBRE,
DOMICILIO, DURACION Y NATURALEZA JURIDICA. Articulo
uno: Sudenominaciénoficial es*FUNDACION MASAYACONTRALA
POBREZA* que abreviadamente podra identificarse con las siglas
*MACONPO*, cuyo domicilio sera la Ciudad de Masaya, con facultades
deestablecer sub-sedes, filiales, u oficinasen cualquier Ciudad, Municipio,
Villao Comarcadel paisy atin en el extranjero. Su duracién es indefinida.
Articulo dos: La FUNDACION es de naturaleza civil, sin fines de lucro,
auténoma, apolitica, no gubernamental y con personeria juridica propia.
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES.
Articulo Tres: Losobjetivosy fines de laFUNDACION son lossiguientes:
a) Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales y extranjeros laaplicacion de una Estrategia de Reduccién de la
pobreza que beneficie a los pobladores de caserios, valles, comarcas y
municipios, clasificados como de severa Pobreza en Masaya y otros
Departamentos b) Desarrollar actividades de capacitaciony educacionalos
beneficiarios, con temas que contribuyan a su independencia econémicay
formacion integral. ¢) promover proyectos de fomento socioeconémicoy
sostenible comoalternativas basicas dirigidas a lapoblacion beneficiadaen
general: hombres, mujeres, jévenesy nifios. d) Promocion de unaculturade
paz, tolerancia, y de respeto hacia la familia, la sociedad y la Patria. e)
Promovery desarrollar actividades recreativas, culturales y deportivas con
los beneficiarios, reivindicando su derecho al esparcimiento, en aras de su
desarrollointegral. ) Desarrollar relacionesy acciones de respeto, igualdad
y solidaridad de género, entre los beneficiarios. h) Desarrollar acciones
tendientesal cuidoy proteccion de laflora, faunay el medioambiente. i) De
manerageneral desarrollarinvestigacionesy estudios sobre lasalternativas
de alivio a la situacion de pobreza de los pobladores del campo y la ciudad
en Nicaraguacon especialidad en Masaya. j) Promover relaciones de ayuda
mutua y cooperacion con organismos afines nacionales e internacionales
para cumplir los objetivos y propésitos de laFUNDACION. CAPITULO
TERCERO: DE LOS MIEMBROS: Articulo Cuatro: Los miembros de la
FUNDACION serén de tres categorias: a) Miembros Fundadores, son los
que otorgaron la presente escritura constitutiva y aprobaron sus estatutos.
b) Miembros Activos, son aquellas personas Nacionales o Extranjeras de
reconocida calidad moral y con voluntad de participar en las actividades de
laFUNDACION, que sean admitidas por resolucion de la Junta Directiva.
c¢) Miembros Honorarios, seranaquellos que por prestar servicios relevantes
alaFUNDACION reciban tal distincion de la Asamblea General. Articulo
Cinco: Son requisitos paraser miembro de laFUNDACION: a) Ser mayor
deedad, y estar en pleno goce de sus derechos civiles. b) Ser de reconocida
moral y tener manifiesto interés humanitarioen los finesde laFUNDACION.

c) Aceptar y cumplir con las estipulaciones de la escritura constitutiva y con
los presentes estatutos. Articulo Seis: Las obligaciones de los miembros de la
FUNDACION, SON LAS SIGUIENTES: a) Cumplir con los presentes
estatutos y las resoluciones que tomen los 6rganos de direccion de la
FUNDACION.b)Participarenlasactividades que desarrolle laFUNDACION.
c) Asistir a las reuniones para las que fueren convocados. d) Desempefiar con
lealtady responsabilidad el cargo o trabajos especificos que le seanencomendados.
Articulo Siete: Los Derechos de los Miembros de laFUNDACION: SON LOS
SIGUIENTES: a) Participar con voz y voto en las sesiones de Asamblea
General. b) Hacer propuestas a la Asamblea General y a la Junta Directiva. c)
SolicitaralaJunta Directivainformacion en general sobre las actividades de la
Fundacion. Articulo Ocho: La calidad de Miembro de la FUNDACION se
pierde por las siguientes causas: a) Por muerte del Asociado. b) Por renuncia
voluntaria, la cual debera ser presentada por escrito ante la Junta Directiva y
aceptada por ésta. c) Por la inasistencia a mas de dos sesiones consecutivas de
los 6rganosde Direccidn alos cuales se pertenezca, sin causas justificadas ante
laJuntaDirectiva. d) Porexpulsion motivada por malaconductao actividades
que perjudiquen a la FUNDACION, la cual sera determinada por la Junta
Directiva. CAPITULO CUARTO: DE LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION. Articulo Nueve: La FUNDACION seré dirigida y
administrada por los siguientes 6rganos: 1) ASAMBLEA GENERAL Y 1)
JUNTADIRECTIVA. LaAsambleaGeneral delaFUNDACION esel érgano
superior de la FUNDACION, sancionara los lineamientos generales de las
actividades, programas y proyectos, y elegira cada cinco afios a la Junta
Directivade laFUNDACION. CAPITULO QUINTO: DE LAASAMBLEA
GENERAL. Articulo Diez: La Asamblea General es laméximaautoridad de la
FUNDACION y se integra con todos sus miembros fundadores, activos y los
Honorarios que participaren con voz pero sinvoto, reunida previaconvocatoria.
Articulo Once: La Asamblea General tendra quérum con lapresenciade lamitad
mas uno de sus miembros en la primera convocatoria y con los que asistan en
lasegunda convocatoria. Articulo Doce: Laconvocatorialaharael Presidente
de la Junta Directiva por medio de la Secretaria con ocho dias de anticipacion
como minimo, serad por escrito, medios radiales, fax, o correo electronico
indicando lugar, dia, horay agenda de lasesion. Articulo Trece: La Asamblea
General se consideralegalmente constituidacon lapresenciade lamitad masuno
de sus miembros, si pasara mas de una hora de la indicada para la celebracién
de la sesién y no se contara con el quérum legal, el Presidente de la Junta
Directiva, podra convocar por segunda vez para sesionar unasemana después.
La sesion que se realice en segunda convocatoria tendra valor legal, con la
participacion de los que estén presentes y las decisiones se tomaran por simple
mayoria de votos. Articulo Catorce: La Asamblea General sesionara
ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cada vez que la Junta
Directiva lo decida, o lo soliciten por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
del total de los miembros de la Asamblea. Esta solicitud debera hacerse por
escrito y debera contener claramente especificado los puntos a tratar. En la
Asamblea General extraordinaria nicamente se abordaran los puntos sefialados
en la convocatoria. Articulo Quince: Son atribuciones y facultades de la
Asamblea General las siguientes: a) Elegir cada cinco afios a los miembros de
laJunta Directiva. b) Recibir, discutir, aprobar, o desaprobar el informe anual
de la Junta Directiva y el estado financiero de la FUNDACION. c) Aprobar
el presupuesto presentado por laJunta Directiva. d) Decidir sobre laexclusion
o expulsion de alguno de los miembros de la FUNDACION a propuesta de la
Junta Directiva. €) Reformar los estatutos de la FUNDACION. f) Decidir
sobre ladisolucion de laFUNDACION Yy sobre el destino de los bienes. g) Las
demas que sefiale la ley de la materia, la escritura y los presentes estatutos.
CAPITULO SEXTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo Dieciséis: La
direccion y administracion de la FUNDACION correspondera a la Junta
Directiva con amplias facultades inherentes a un Mandatario General de
Administracion. Tendraasucargo la Direccion Ejecutivade laFUNDACION
por el periodo para el cual fue electo. La Junta Directiva estara integrada por
seis miembros, asi: UN PRESIDENTE, UN VICE-PRESIDENTE, UN
TESORERO, UN SECRETARIO Y UN VOCAL. Atrticulo Diecisiete: El
quérumde laJuntaDirectivase formaracon lapresenciade tres de susmiembros,
como minimoy las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria
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simple de los presentes: en caso de empate en la votacion, el Presidente
decidira con doble voto. Articulo Dieciocho: Las atribuciones de la Junta
Directiva son las siguientes: a) Celebrar reuniones ordinarias cada mes, y
extraordinaria cuando sea necesario. b) Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones constitutivas. Los presentes estatutos y las resoluciones
tomadas por la Asamblea General extraordinaria. d) Rendir informe anual
de losestados financierosante laAsamblea General. €) Aprobar laestructura
organizativa de la FUNDACION para lograr su buen funcionamiento. f)
Darle seguimiento al presupuesto anual, vigilando y garantizando el buen
uso de los recursos de la FUNDACION. g) Gestionar recursos internos y
externos necesarios para el logro de los objetivos y propositos de la
FUNDACION. h) Elaborar su propio reglamento compatible con los
presentes estatutos j) Nombrar y remover de sus cargos a las personas que
representaran a la FUNDACION en las sub-sedes, filiales, u oficinas que
se establezcan en el pais y adn fuera de este. Articulo Diecinueve: Las
atribuciones del Presidente de la Junta Directiva son las siguientes: a)
Representar legalmente a la FUNDACION tanto judicial como
extrajudicialmente, con facultades de apoderado generalisimo. b) Otorgar
poderes Especiales o Generales. ¢) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva. d) Nombrar y remover a los
funcionarios y empleados de los diferentes programas y proyectos a fin de
obtener el mejor desempefio de sus funciones. e) Administrar los bienes de
la FUNDACION con caracter de Apoderado General de Administracion.
f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de direccion de la
FUNDACION. g) Presidir las sesiones de la Junta Directivay la Asamblea
General. h) Firmar conjuntamente con el Secretario lasactas de las sesiones
de los 6rganos de direccion de la FUNDACION. i) Firmar conjuntamente
con el Tesorero las drdenes de pago. j) Las demas funciones que le
encomiende laJuntaDirectivay la Asamblea General. Articulo Veinte: Las
atribuciones del Vice-presidente son las siguientes: a) Asistir a todas las
reuniones de la Junta Directiva b) Sustituir al Presidente en caso de
impedimento y/o Ausencia temporal, y en casos de ausencia definitiva
mientras la Asamblea General elijaaun nuevo Presidente, lo cual se haraen
un periodo de noventa dias. Articulo Veintiuno: Las atribuciones de la
Secretariason lassiguientes: a) Asistiral Presidente en latomade decisiones
concernientes a la organizacion y funcionamiento de laFUNDACION. b)
Levantar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General y firmarlas conjuntamente con el Presidente. ¢) A solicitud del
Presidente convocar a reuniones de Junta Directiva. d) Custodiar los libros
deactas, sellos, documentos de correspondenciay ficheros de los miembros
de la FUNDACION f) Las demés atribuciones que le asigne la Junta
Directiva. Articulo veintidés: Las atribuciones de la Tesoreria son las
siguientes: a) Administrar y llevar el registro contable de la fundacién, b)
Firmar conel presidente los cheques e informes financieros de laFundacion
c) Llevar control de los ingresos y egresos de la fundacion. d)Elaborar y
presentar a la Junta Directivay la Asamblea General el Balance Financiero
trimestral, semestral y anual, e) Las demasatribuciones que le asigne laJunta
Directiva. Articulo veintitrés: Funciones y Atribuciones del Vocal de la
Junta Directiva: a) Estar presentesentodas las sesiones de laJunta Directiva
ylaAsambleaGeneral. b) Sustituiral Vicepresidentey Secretario de laJunta
Directivaen los casos de impedimento, ausenciatemporal y en los casos de
ausencia definitiva, mientras la Asamblea General elija a un nuevo Vice-
presidente y/o Secretario. ¢) Las demas funciones y atribuciones que le
delegue la Junta Directiva y la Asamblea General de la FUNDACION.
CAPITULO SEPTIMO: EL PATRIMONIO. Articulo Veinticuatro: EL
PATRIMONIOinicial de laFUNDACION esde DIEZ MIL CORDOBAS
(C$ 10,000.00) que de manera deliberada aportaron voluntariamente los
miembros fundadores con excepcion de la tesorera y el primer vocal, en
partes iguales hasta completar la suma mencionada, patrimonio que se ira
incrementando paulatinamente amedidadel crecimiento de lasactividades
del mismo; también formaran parte del patrimonio los bienes, derechos y
acciones que adquiera la FUNDACION ya sea a titulo gratuito u oneroso;
los aportes de los asociados, las contribuciones voluntarias, donaciones,
herencias, legados, las subvenciones que obtuviere, el financiamiento de

organizacionesgubernamentalesy nogubernamentales, Nacionales o Extranjeras.
El Patrimonio de la fundacién tendra su principal origen en los fondos
revolventes que autofinancien los proyectos, Ademas se constituye: 1.-Con la
aportacion de los miembros o asociados, tal como lo establecen los estatutos,
2.-Pordonaciones, herencias, legadosy demas bienes que la Fundacién adquiera
acualquiertitulo sean nacionales o extranjeros, 3.-Bienes muebles e Inmuebles
que la Fundacion adquiera en el desarrollo de sus actividades, 4.-El ahorro
producido por el trabajo de los asociados en cada uno de los proyectos
impulsados, y, por el aporte inicial de los miembros fundadores. CAPITULO
OCTAVO: REFORMAS DE LOS ESTATUTOS. Articulo Veinticinco: La
Asamblea General en sesion extraordinaria especialmente convocada para tal
fin, con los votos favorables de por lo menos dos tercios del total de sus
miembros previo dictamen de la Junta Directiva, podra modificar, suprimir,
adicionar, sustituir o aumentar los articulos de los presentes estatutos.
CAPITULO NOVENO: DISOLUCION: Articulo Veintiséis: La
FUNDACION podréadisolverse por lasiguientes causales: a) Por lassefialadas
en el Articulo veinticuatro (24) de la Ley General sobre personas juridicas sin
finesde lucro. b) Porel acuerdotomado en sesiénextraordinariade la Asamblea
General convocadaespecialmente paratal fin. Laconvocatoriadeberahacerse
publicandotresanunciosenun periddico de circulacion nacional, con intervalos
dediez (10) dias. Articulo Veintisiete: Paraque el acuerdo de disolucién tenga
validez, debera contar con el voto favorable de por lo menos las dos terceras
partes del total de los miembros de la FUNDACION. La Asamblea General
extraordinaria que conozcade ladisolucion debera tomar en cuenta el informe
de los liquidadores, canceladas las obligaciones, el remanente sera donado a
centros beneméritos que trabajan con la infancia, que decidird la misma
Asamblea. CAPITULO DECIMO: DISPOSICIONES GENERALES: Articulo
Veintiocho: Los presentes estatutos estaran vinculados a cualquier ley o
reglamento sobre FUNDACIONES civiles sin fines de lucro. Articulo
Veintinueve: Todas las cuestiones que se suscitaren entre las miembros de la
FUNDACION, o entre ellos y la FUNDACION por causas relacionadas con
laadministracion, interpretacion y aplicacion de la estructura constitutiva o de
los presentes estatutos, 0 por motivos de disolucién o liquidacion de laentidad,
seran sometidas a arbitramentos, para tal efecto, cada parte designard un
arbitrador y los designados nombraran un tercero para que dirima la discordia
silo hubiere. Laresolucion de los arbitradores o el tercero en su caso, causara
estado y obviamente, no admitira ulterior recurso. Articulo Treinta: Los
presentes estatutos entraran en vigenciaa partir de que la Asamblea Nacional,
conceda Personeria Juridica a la FUNDACION MASAYA CONTRA LA
POBREZA (MACONPO). Articulo Treinta y uno: El presidente de esta
primera sesion expreso a la asamblea general la necesidad de elegir a la junta
directivaen propiedad, que estardencargadad ladirecciony administracion de
la fundacion y con amplios poderes de representacion para el primer periodo
ordinario. Laasambleagenereal considerandoel punto, por unanimidad resolvio
integrar lajuntadirectiva en propiedad mediante eleccién sucesivaen laforma
siguiente: PRESIDENTE: MARIO ERNESTO MADRIZ LOPEZ; VICE-
PRESIDENTE,NANCY ROSANA PALACIOS PRADO; TESORERA,
ARCADIA GRACIELA MARTINEZ GAITAN; SECRETARIA, NANCY
RAQUEL MADRIZ PALACIOS; PRIMER VOCAL; JOSE JAVIER
GARCIA MARTINEZ, quienes fungiran durante el primer periodo, estando
presentes los miembros de la junta directiva aqui electos, quedan desde este
mismo momento en posesion de sus respectivos cargos. Asi se expresaron los
otorgantes a quienes hice conocer el contenido de las clausulas generales que
aseguransuvalidezyel de lasespecialesqueenvuelvenrenunciasy estipulaciones
implicitas y explicitas, asi como de lanecesidad de presentar ante la Asamblea
Nacional la correspondiente solicitud de Personeria Juridicay la subsiguiente
inscripciénenel Ministerio de Gobernacion. Y leidaque fue lapresente escritura
alos otorgantes, estos la encontraron conforme, ratifican y firman junto con el
suscrito Notario. Doy fe de todo lo relacionado. (F) M. Madriz L. (F) N.
Palacios Prado (F) Nancy Madriz. (F) Graciela Martinez (F)Javier Garcia (F)
K. Vareas. El Notario. Pasd ante mi del reverso del folio nimero ciento treinta
y tres al frente del folio ndmero ciento treintay ocho de mi Protocolo NUmero
tresquellevoduranteelafiodos mil cuatro. Y asolicitud del Licenciado MARIO
MADRIZ LOPEZ presidente de la Junta Directiva, extiendo este PRIMER
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TESTIMONIO en cinco hojas Gtiles de papel sellado de ley, que rubrico,
firmo y sello a las cinco y treinta minutos de la tarde del dia veintisiete de
octubredel afiodos mil cuatro, en Masaya, RepUblicade Nicaragua. KARLA
PATRICIAVAREAS DENITES, ABOGADO Y NOTARIOPUBLICO.

ESTATUTOS ASOCIACION PRO DESARROLLO LOCAL
(APRODEL)

Reg. No. 6211 - M. 1784995 - Valor C$ 1,385.00
CERTIFICADO PARA PUBLICARESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de laRepublicade Nicaragua.
CERTIFICA: Que bajo el nimero perpetuo un mil novecientos setenta
y tres (1973), del folio nimero siete mil trescientos cuarenta y cinco al
folionimero siete mil trescientos cincuentay siete (7345-7357), Tomo
111, Libro Sexto (6°), ante el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, siendo inscrita el dia
veinticuatro de agosto del afio dos mil uno, la entidad denominada:
“ASOCIACION PRODESARROLLO LOCAL (APRODEL)”.Este
documento esexclusivo parapublicar los estatutos en La Gaceta, Diario
Oficial, los que se encuentran en escritura publica nimero cuatro (4),
debidamente autenticada por la Licenciada Reyna del Socorro Delgado
Lopez el dia diecinueve de abril del afio dos mil seis, y debidamente
sellados y rubricados por el Director del Departamento de Registro y
Control de Asociaciones. Dadoen laciudad de Managua, alos veinticuatro
dias del mes de abril del afio dos mil seis. Dr. Eloy F. Isaba A., Director.

ESTATUTOS: ASOCIACION DE LAPRODESARROLLOLOCAL-
APRODEL. CAPITULO PRIMERO NATURALEZA,
DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO. Articulo 1: La
asociacion se denomina Asociacion pro desarrollo local, laque también
serd conocida como (Aprodel), la cual es de caracter civil, social,
humanistay comunitaria, sin fines de lucro, sin orientacién de caracter
politico ni religioso. En cuanto a su régimen interno esta asociacion es
auténoma y se regira por las disposiciones que establece su acta
constitutiva , el Estatuto, el reglamento, los acuerdos y resoluciones
emanados de la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como por la
ley de materia. Articulo 2: Laduracién de laasociacion, seraindefinida.
Articulo 3: Laasociacion tendra su domicilio en laciudad de Managua,
capital de laRepublicade Nicaragua. Para el desarrollo de sus objetivos,
fines y programas podra establecer filiales en todo o parte del territorio
nacional y fuerade sus fronteras. CAPITULO SEGUNDO OBJETIVOS.
Articulo 4: la asociacion como objetivo general se propone: promover
el desarrollo de las comunidades urbanas y rurales en una perspectiva
de desarrollo sostenible que promueva: a) el mejoramiento de las
condiciones de vida de sus habitantes en todo sus aspectos; b) la
elevaciony consolidacion de sus niveles educacionales; c) laformacion
no sexistay la cultura de paz, con un enfoque de genero que promueva
unaconvivenciamas democratica, responsable y solidaria; d) lapromocion
de los derechos humanos como elemento fundamental en las relaciones
de convivenciasocial en lacomunidad; e) prestar servicios Sociol4gicos,
Juridicos, Médicosy de otro indole de conformidad con lanecesidad de
cada comunidad, asi como capacitaciones y consultorias; f) establecer
una gestion permanente a nivel nacional e internacional dirigida a la
consecucion de recursos econémicos y materiales que nos permitan la
promocion de programasy proyectos; g) crear unaestrecharelacién con
las entidades gubernamentales y no gubernamentales nacionales y
extranjeras que coincidan con los objetivos de laasociacion, con el fin
de coordinaraccionesy contribuir eficientemente al cumplimiento de los
planes y objetivos del Estado Nicaraguense hacia la comunidad y
municipalidades. Articulo5: parallevaracabo estos objetivos laasociacion

podra Vender, Donar, Hipotecar, Pignorar, Exportar, Importar y en
cualquier forma adquirir, poseer, celebrar y distribuir toda clase de bienes
muebles, inmuebles y derechos, pudiendo ejecutar toda clase de actos,
convenios de cooperacion contratos civiles, mercantiles o de cualquier
naturaleza juridica que estos fueren, siempre y cuando no sean contrarios
alas leyes y disposiciones estatutarias. Podra abrir cuentas corrientes y de
ahorro y efectuar transacciones con entidades comerciales, financieras, y
de cualquier indole que promuevan el desarrollo ya sean esta persona
naturales o juridicas, gubernamentales o civiles, nacional o extranjeras.
CAPITULO TERCERO: DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES. Articulo 6: Pueden Ser miembros de la Asociacion todas
aquellas personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras que se
identifiquen con los finesy objetivos de esta. Articulo 7: para ser admitido
por la Asamblea General como miembro activo de la Asociacion; el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1.- Aceptar en su
totalidad los fines y objetivos de laasociacion; 2. Aceptar y cumplir el acta
de constitucion, el presente Estatuto asi como los Reglamentos internos;
3. presentar por escrito solicitud de admisidn ante la junta directiva; 4. ser
reconocida calidad moral, y demostrar voluntad e interés en participar en
las actividades de la Asociacion. La junta directiva aprobara los nuevos
ingresos por mayoria simple de los asociados presentes en la reunién
respectiva. La Asociacion reconoce untipo de miembro, el que se denominara
Asociados. Articulo 8: Los asociados tiene los siguientes derechos: 1)
participar convoz y votosen las reuniones y actividades de la Asociacion;2)
Presentar iniciativas y proyectos relacionados con el cumplimiento de los
objetivosde la Asociacion;3) Aelegiry serelecto para los cargos de la Junta
Directiva; 4) Presentar propuesta a la Asamblea General de reforma y
modificaciones del estatuto; 5) participar en todas las actividades que
desarrolle la Asociacién y hacer uso del servicio que presta;6) Conocer y
emitir juicios sobre el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion asi
como de los Estados Financieros y de los Proyectos en ejecucion o por
ejecutarse;7) ser escuchado por la Asamblea General y la Junta Directiva
ensus planteamientos sobre el desarrolloy funcionamiento de la Asociacion;
y 8) Otros que le sean asignados por el Acta Constitutiva, el presente
Estatuto y el Reglamento. Articulo 9: los asociados tienen los siguientes
deberes: a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como el
Reglamento Interno; b) Asistir puntualmente a las sesiones de laasociacion;
c) Apoyartodas las gestiones que realice la Asociacion; d) Cumplir con sus
metas planificadas previamente en conjunto; e) Capacitarse
permanentemente en los temas que sean necesarios para el cumplimiento
de los fines y objetivos; f) Colaborar permanentemente en el trabajo con la
Junta Directiva, siempre dentro de los fines y objetivos de la Asociacién;
g) Rendir lainformacion que se le requiere del trabajo desarrollado bajo el
auspicio de la Asociacién; y h) Otros que les sefialen en Acta Constitutiva,
el presente Estatuto y su Reglamento. Articulo 10: la calidad de asociados
se pierde por las siguientes causas: 1. por muerte; 2. por expulsion motivada
por conducta o actitudes contrarias a los principios y objetivos de la
Asociacion o que dafie sus actividades lo que sera determinado o decidido
por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva; 3. por
renuncia presentada por escrito ante la Junta Directiva; 4. por exclusion
debida a la falta de voluntad o interés en participar en las actividades de la
Asociacion lo que seradeterminadoy decidido por la Junta Directivasegin
se reglamente. La Asamblea General conocera los casos anteriormente
sefialados, a propuesta de la Junta Directiva y decretara la perdida de la
condicion de asociado. Contra la Resolucidon de la Asamblea General no
habréa recurso alguno. CAPITULO CUARTO DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION. Articulo 11: los 6rganos de direccion de la Asociacién son:
1. La Asamblea General; y 2. La Junta Directiva. CAPITULO QUINTO.
DE LA ASAMBLEA GENERAL. Articulo 12: la Asamblea General es la
maxima Autoridad de la Asociacion y adoptara entre otras las decisiones
definitivas sobre laorganizacion, programay proyectos, Estados Financieros,
Presupuestos, Reglamentos, eleccion de Junta Directiva y aprobacion del
plan anual de trabajo de la Asociacion.- Esta constituida por los miembros
activos, quienes participan con voz y voto en las decisiones tomadas en la
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Asamblea General. Articulo 13: la Asamblea General podra ser ordinaria
y extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunira previa
convocatoriaanualmente. La Asamblea Extraordinaria se reunird cuando
sea convocada por la Junta Directiva o a solicitud escrita de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los miembros de la Asociacion, sefialando
las causas que la motivan. Articulo 14: Las citaciones deberan hacerse
por escrito y con cinco dias de anticipacion por lo menos. En dicha
citacion se deberasefalar el orden del dia, el lugar, diafecha, horaen que
sellevaraacabo laasamblea. Articulo 15: El quérum para las reuniones
de la Asamblea General se constituird por la mitad mas uno de sus
miembros y de no haber quérum legal establecido o por cualquier otra
causa de la Junta Directiva, en un plazo no mayor de 15 dias, a través
de secretaria hara una segunda citacion por escrito, debiendo sefialar el
lugar, diay horaen que se realizaralaasamblea; en caso de no cumplirse
con el quérum legal, se realizara la asamblea con los miembros que
asistan. En lasasambleas extraordinarias Gnicamente podran tratarse los
puntos que motivaron su convocatoria. Articulo 16: el voto de la
Asamblea General serd personal, directo y pdblico, cada miembro tendra
derechoaunvotoy el voto de lamayoria hard acuerdo o decision. Todo
acuerdo tomado por la Asamblea General, legalmente constituida sera
obligatorio paratodos los miembros, ain para los disidentes y ausentes.
Los miembros que por causa justificada no pudieran asistir a las
reuniones de la Asamblea General, no podran delegar ni surepresentacion
ni su voto en otro asociado, ni a través de apoderado. Articulo 17: la
asamblea General impulsa las maximas politicas y estrategias de la
Asociacién encaminadas al cumplimiento efectivo de sus objetivos y
finesy tiene las siguientesatribuciones: 1. Velar por labuenamarchade
laasociacion, através de laJunta Directiva. Aprobando las disposiciones
generales destinadas a la mejor organizacion y funcionamiento técnico
y administrativo de la Asociacion; 2. Elegir de entre su seno a los
miembros de la Junta Directiva cuando corresponda ya sea en reunién
ordinaria o extraordinaria; 3. Aprobar el presupuesto anual de la
asociacion; 4. Definir y aprobar las lineas de trabajo, politicas y
estrategias de laasociacion; 5. Pronunciarse sobre las actividades de la
asociaciony formar comisiones de trabajo de acuerdo a las necesidades
de las mismas; 6. Pronunciarse sobre los balances contables y fiscales
anuales que presente la Junta Directiva; 7. Deliberar o resolver sobre
cualquier asunto de interés general para la Asociacion; 8. Acordar la
reforma parcial o total del Estatuto y del reglamento; 9. Resolver sobre
ladisolucion o liquidacion de la Asociacion; 10. Decidir sobre la perdida
de la condicién de asociado a propuesta de la Junta Directiva; 11.
Conocer de las renuncias de sus asociados debidamente comprobado por
escrito o manifestadas en forma publicas; 12. Conocer y aprobar o
desaprobar los informes que presente la Junta Directiva; 13. Aprobar
laincorporacion o afiliacién de la Asociacion a organismos nacionales
e internacionales, o el retiro de las mismas en su caso; 14. Integrar una
comision de honor cuando se requiera conocer a profundidad casos que
lesionen los fines y objetivos de la Asociacion; 15. Aprobar los créditos
0 empréstitos que contraiga la Asociacion asi como la venta y
enajenacion a cualquier titulo que se haga de los bienes muebles e
inmuebles que conforman el patrimonio de esta; 16. Conceder a propuesta
de la Junta Directiva los titulos honorificos y distinciones especiales,
a las personas que por su labor cultural, cientifica, académica o social,
se hagamerecedorade taleshonores; y 17. Lasdemas que le sefiale el Acta
de Constitucion, el presente Estatuto y su reglamento interno.
CAPITULO SEXTO. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo 18: El
Organo Ejecutivo de la Asociacion sera laJunta Directiva, teniendo bajo
su responsabilidad la administracion de la misma y tendra las mas
amplias facultades como corresponde a un Mandatario Generalisimo.
Articulo 19: LaJunta Directiva estara integrada de la siguiente manera:
1. Unpresidente; 2. Un vicepresidente; 3. Un Secretario; 4. Un Tesorero;
5. Un vocal, los que seran electos por la Asamblea General en sesion
ordinaria y extraordinaria para un periodo de dos afios (2) a partir de la
fechade sueleccion, pudiendo ser reelectos para periodos consecutivos.

Los miembros de la Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta tanto no sean sustituidos de manera efectiva por el
respectivo reemplazo. En caso de que uno o varios de los miembros de la
Junta Directiva cese de su cargo antes de finalizar su periodo, la Asamblea
General procedera en los proximos treintadiasy mediante eleccion, allenar
la vacante. Articulo 20: La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria
cadatreintadiasy de maneraextraordinaria cuando su Presidente lo estime
conveniente o sea acordada por la Junta Directiva. El quérum legal se
formara conlamitad masuno de sus miembrosy las decisiones se tomaran
por la mayoria simple de los presentes, en caso de empate el Presidente
tendra doble voto. Articulo 21: son atribuciones de la Junta Directiva:1)
cumplir con los fines y objetivos de la Asociacion,2) cumplir con los
acuerdosy resoluciones emanados por la Asamblea General; 3) Cumpliry
hacer cumplir el Estatuto y Reglamento de la Asociacién;4) elaborar el
proyecto de Presupuesto anual y presentarlo a la Asamblea General para
su aprobacion; 5)proteger los bienes que conforman el patrimonio de la
Asociacion; 6) Establecer las oficinas y filiales en el resto del pais; 7)
Elaborar propuesta de Reglamento de la Asociacion, para su aprobacion por
la Asamblea General ;8) Conformar comisiones especiales con los miembros
de la Asociacion y personal técnico de apoyo; 9) Tramitar y aprobar la
admision de nuevos miembros, 10) fijar cuotas de aportacion ordinaria'y
extraordinaria de los miembros de la Asociacion; 11)Presenta el informe
anual para su aprobacion en la sesion anual de la Asamblea General; 12)
elaborar los informes anuales de las actividades y el estado financiero de la
Asociacion;13) designar a las personas que deben actuar como Delegados
de la Asociaci6n ante otros organismos e instituciones, 14) proponer a la
Asamblea General los planes de desarrollo de la Asociacion velando por
su actualizacion y seguimiento; 15) seleccionar y aprobar los proyectos
sujetos a financiamiento por parte de la Asociacion; 16) Resolver sobre la
adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles y sobre la
celebracion de contratosaque implique contraer obligaciones que contribuyen
alaconsecucionde los objetivos de la Asociacion; 17)decidir | acontratacion
de asesorias técnicas; 18) elaborar su propio reglamento de organizaciony
funcionamiento; 19) Integrar comités Especiales de Trabajo con los miembros
de la Asociacion, o personal contratado al efecto; 20)Contratar auditorias
externas; 21) Delegar poderes; 22) Autorizar lasuscripcion de créditos con
instituciones financieras o instituciones homologas, emitir valores y garantias
a nombre de la Asociacion; 23) establecer y mantener relaciones de
intercambio con organismos nacionales y extranjeros afines o interesados
en los objetivos de la Asociacidn; 24) Revocar dejar sin efecto todaaquella
decision tomada por el Presidente o quien lo sustituyay que sean contrarias
a